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RENOUVELLEMENT DES INSTANCES
DE LA FSU REUNION

ETAPE 2 : VOTE D’ORIENTATION

Des lundi 02 novembre et jusqu'au vendredi 04
décembre inclus, vous pouvez voter pour renouveler
I’ensemble des instances de la FSU Réunion : CDFD (Conseil
Délibératif Fédéral Départemental), BEFD (Bureau Exécutif
Fédéral Départemental) et Secrétariat.

Il s'agit d’un scrutin de liste. La moitié des sieges du Conseil
est pourvue a l'issue de cette élection proportionnellement
aux résultats obtenus par chaque liste. L'autre moitié est
composée des représentants désignés par les syndicats en
fonction de leur nombre d’adhérents.

C’est au sein de ces instances qu’ont lieu les débats et que se
prennent toutes les décisions.

Le CDFD est I’équivalent d’un parlement. Le BEFD est issu du
Conseil et le Secrétariat est désigné parmi les membres qui le
composent. Les candidats au Secrétariat seront élus par le
CDFD d’installation des instances. Il se tiendra en juin et
cléturera le processus électoral interne de notre section
départementale.

Vous trouverez donc dans cette revue les listes de candidats,
les professions de foi et le matériel de vote (enveloppes T,
petites enveloppes et bulletins).

Le secrétariat départemental

FEDERATION SYNDICALE UNITAIRE
SECTION DEPARTEMENTALE DE LA REUNION

Résidence « Les Longanis », 7 Blvd Mahatma Gandhi, Appt 4, 97490 Sainte-Clotilde
fsu974@fsu.fr / Tél : 0693 00 30 50 / 0693 00 30 52 / www.fsu.re
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EXTRAITS DU REGLEMENT ELECTORAL POUR LE VOTE DEPARTEMENTAL
D’ORIENTATION FEDERALE (2020)
Mandature 2020-2022

Les syndiqué-e-s seront appelé(e)s du LUNDI 02 NOVEMBRE AU VENDREDI 04 DECEMBRE 2020 inclus a exprimer,
individuellement et a bulletin secret, leur choix d’orientation pour la Fédération. Ce vote est déterminant. Ses résultats servent
en effet de référence pour déterminer la composition des instances départementales de la FSU. Ce vote engage aussi chaque
syndicat national. C’est en effet sur la base des résultats dans chaque syndicat que celui-ci constitue sa délégation pluraliste
au CDFD. C’est enfin au sein des listes présentées que seront désignés les élu(e)s qui siégeront dans les instances fédérales
au titre des tendances.

Démocratie et pluralisme comptent parmi les principes fondateurs de notre fédération. Ainsi « le droit de présenter des

textes d’orientation, des listes de tendance ou de courant de pensée est garanti pour tout adhérent ou groupe d’adhérents,
quel que soit le syndicat auquel il appartient » (article 5 des statuts départementaux).

(..)

Organisation du vote
Le vote se déroulera du lundi 02 novembre au vendredi 04 décembre 2020 inclus.

e les modalités d’organisation seront arrétées aprés concertation entre les syndicats nationaux et la section

départementale,

¢ conformément aux statuts, chaque SN a le droit de soumettre a débat et a consultation des points complémentaires.
Chaque syndiqué-e doit avoir communication de la totalité des textes et listes soumis au vote. A cette fin et conformément a
l'article 2-e du RI national, les syndicats nationaux doivent fournir a la fédération les éléments permettant de s’adresser a tous
les syndiqués d’'un département.
Le vote est individuel et secret et ce, quelles que soient les modalités d’élection. Il devra en outre permettre I'identification des
électeurs-rices.
L’organisation du vote est définie en concertation avec les Syndicats Nationaux ; seul le matériel de vote fourni par la FSU
(enveloppe T, petite enveloppe, bulletin de vote) sera recevable.
Quelle que soit [lorganisation décidée, les enveloppes T seront utilisées comme Iliste d’émargement.
La présence d’'un-e délégué-e de chacune des listes candidates a toutes les étapes du scrutin sera rendue possible.

Conditions pour étre électeur-rice
o tout adhérent en 2019-2020 et tout adhérent a jour de sa cotisation a 'ouverture du scrutin, soit le 04 novembre 2020.

Collecte des résultats

Les résultats de la consultation individuelle des syndiqués (vote d’orientation fédérale et autres questions éventuelles) seront
collectés par la Commission électorale désignée par le CDFD. Elle se réunira le samedi 12 décembre. Les résultats seront
communiqués au CDFD actuel a I'issue.

Désignation des élu(e)s
Chaque liste désigne librement ses élu(e)s parmi les candidat(e)s figurant sur la liste présentée.

Adopté au CDFD du 13 février 2020 et modifié par le CDFD du 13 juin 2020.

EXTRAITS DES STATUTS DE LA FSU - SECTION DE LA REUNION
E — ADMINISTRATION DE LA FSU REUNION

Article 16

La FSU est administrée par un Conseil Délibératif Fédéral Départemental (CDFD) renouvelable tous les 3 ans en principe a
l'occasion du Congrés départemental.

Le CDFD est composé de :

- 25 membres désignés par les sections des syndicats nationaux au prorata du nombre d’adhérents de chacune d’elles a la
représentation proportionnelle a la plus forte moyenne. Dans ce cadre, la représentation de chaque section syndicale
présente a La Réunion doit étre assurée,

- 25 membres élus au scrutin de liste a la plus forte moyenne sur la base d'un texte d’orientation soumis au vote des
syndiqués du département.

Chaque liste doit comporter autant de noms que de sieges de titulaires a pourvoir et peut comporter un nombre de
suppléants égal, au plus, au nombre de titulaires. Les suppléants peuvent participer au CDFD sans voix délibérative. En cas
de vacances d’un siége de titulaire, celui-ci est pourvu par son suppléant.

(..)



Mode d’'emploi

Bulletin : N. N Ta
cochez la liste S
de votre choix

IMPORTANT : remplissez soigneusement I'enveloppe T en

haut a gauche et mentionnez le nom exact du syndicat de la FSU
dont vous étes adhérent/e.

SPECIAL
VOTE D'ORIENTATION

Vous trouverez, dans les pages suivantes, les professions
de foi et listes :

-Uniteé et Action et Sans Tendance (UAST)

-Alternative Fédérale (AF)




Du 2 novembre au 4 décembre 2020,
chaque adhérent des syndicats affiliés a la FSU
est appelé a exprimer un vote d'orientation
qui permettra de renouveler la moitié des
sieges du Conseil Délibératif Fédéral
Départemental (CDFD) sur la base des listes
de tendances (ou courants de pensée)

VOTER POUR LA LISTE UNITE ET ACTION ET SANS TENDANCE C’EST VOTER :

POUR UNE FEDERATION UNITAIRE ET DEMOCRATIQUE
La FSU est une fédération de syndicats qui se doit de respecter le champ de compétences de chacun de ses
syndicats. Les courants de pensée ou tendances permettent |'expression de la diversité d'opinions et sont non
seulement le gage d'un fonctionnement démocratique, mais aussi la condition de 'unité au sein de la Fédération.

POUR UNE FEDERATION DE TRANSFORMATION SOCIALE
Face a la remise en cause sans précédent des structures de solidarité, la FSU se bat au quotidien pour une société
plus juste et plus solidaire. Cette déstructuration des liens de solidarité, particulierement sensible a La Réunion,
rend plus que jamais nécessaire le combat pour la défense des structures de solidarité et donc des Services Publics.

POUR CONTINUER LE COMBAT CONTRE LES PROJETS DE REGRESSION SOCIALE

En particulier le projet de réforme des retraites qui diminuera fortement le niveau de vie de tout le monde (sauf
les actionnaires du CAC 40), va aggraver les inégalités entre hommes et femmes, va rendre, pour toutes et tous,
titulaires et précaires, les montants des retraites complétement incertains, notamment a cause du systeme par
points dont la valeur dépendra des politiques budgétaires et des cours boursiers..

POUR LA DEFENSE ET LE DEVELOPPEMENT DES SERVICES PUBLICS
La crise sanitaire que nous vivons actuellement a bien démontré le réle indispensable que jouent les Services
Publics auprés de la population. Pourtant, I'objectif du pouvoir actuel est bien de privatiser les services publics, de
détruire la Fonction publique et de développer la précarité des emplois. Cette politique a de graves conséquences
qui ne font qu’aggraver les inégalités sociales, en particulier dans notre département durement touché par le
choémage, la précarité et la misere.

POUR LA DEFENSE DU STATUT DES FONCTIONNAIRES
La Loi dite « de transformation de la fonction publique met fin a I'examen des décisions de mutation et de
promotion en commissions administratives paritaires et préconise le recours au contrat donc a la précarité. Pour
nous, le Service Public (d’éducation, de santé...) doit étre assuré par des fonctionnaires titulaires, comme le prévoit
d’ailleurs le statut actuel qui doit étre défendu.

POUR UNE ECOLE AU SERVICE DE TOUTES ET TOUS
Une Education nationale digne de ce nom se doit d’étre démocratique. La réforme des lycées et la nouvelle
procédure des affectations post bac ont pour conséquence une profonde remise en cause de la démocratisation.
Cela se traduit par un systeme profondément inégalitaire qui, par ailleurs, aggrave les conditions de travail des
enseignants.




VOTE D'ORIENTATION FSU NOVEMBRE DECEMBRE 2020

LISTE UNITE ET ACTION ET SANS TENDANCES

1 | PEYRE Corinne SNES Prof. certifiée Secret. acad, élue CAPA

2 | CAQUELARD Benoit SNEP Prof. d'EPS Co Secrét. FSU, Co SA, élu CTA
3 | NEMBLY Clémence Expédite SNUIPP | Prof. des écoles Co secrét. Elue CAS

4 | COURDIER Rémy SNESUP | Prof. d'université Université de Saint Denis

5 | VIENNE Vania SNETAP | Contractuelle Co secrétaire régionale

6 | DUFETRE Marc SNASUB | Bibliothécaire BEFD, Elu CPE université

7 | ACQUIER GUILLOU lJulie SNES Prof. agrégée Elue CAPA

8 | ALONSO Santiaqo SNES Prof. agrégé BEFD, Elu CAPA

9 | ARBOIREAU Michel SNESUP | Prof. agrégé EPS Elu CTE

10 | ARNAUD Christine SNUIPP | Prof. des écoles Retraitée

11 | BILLET Muriel SNEP Prof. d'EPS Elue CAPA

12 | BILLY Candice SNEP Prof. d'EPS Elue CAPA

13 | BLIN Clément SNEP Prof. d'EPS Elu CAPA

14 | BOUILLOUX LAFONT Nathalie SNEP Prof. d'EPS Elue CAPA

15 | BUE Annelise SNES Prof. certifiée S1 clg M. Debré, élue CAPA
16 | CHELALOU Nora SNUIPP | Prof. des écoles Co secrét. élue CAPD

17 | COMBE Chrystel SNES Prof. certifiée Elue CAPA, CHSCT, com. réforme
18 | DUCROUKX Eric SNES Prof. agrégé S1 retraités

19 | FOURNY Pierre SNES Prof. certifié S1 lyc. Hintermann, élu CAPA
20 | FRINGUE NICOLAS Camille SNES Prof. certifiée S1 clg Hubert Delisle

21 | FROGER Jérome SNESUP PRAG Elu CC université

22 | GASTON VERY Patricia SNES Prof. certifiée Trésoriére académique

23 | JUAN Corinne SNES Prof. agrégée Elue CAPA

24 | KOENIG Christelle SNUIPP | Prof. des écoles Clg Trois Mares

25 | LAUDE Damien SNEP Prof. d'EPS Co sect. acad., élu CAPA
26 | LAURENTI Antoine SNES Prof. certifié Secrét. acad.adj, élu CAPA
27 | LECLERCQ Sandrine SNES Prof. certifiée S1 lyc. Hintermann

28 | MARELLO SAYADI Anna SNES Prof. certifiée S1 clg Bourbon

29 | MARI Gérard SNES Prof. certifié Elu FGR FP

30 | MOREAU Audrey SNES Prof. certifiée Elue CTA, CAPA

31 | MOUNICHY Myléne SNUIPP | Prof. des écoles BEFD FSU

32 | NIRLO Yann SNES Prof. agrégé Trésorier.adj FSU, élu CAPA
33 | PEYRE Alain SNES Prof. certifié Secrétaire de la SFR, CCEE
34 | RALAINARIVOARIMINO Haintso | SNES Prof. certifié Clg. Bassin Bleu

35 | RAMASSAMY Frédéric SNES Prof. certifié BEFD S1 clg Jean Lafosse
36 | RICHAND René SNUIPP | Prof. des écoles Elu FGR FP

37 | RODRIGUES Victor SNES Prof. certifié sect. acad.adj, élu CAPA et CEN
38 | ROULLOT Michel SNEP Prof. d'EPS Elu FSU au CDCA

39 | ROURE Cyril SNES Prof. agrégé S1 lyc. Pierre Poivre, élu CAPA
40 | BREIL Isabel SNES Prof. certifiée S1 clg Antoine Soubou

41 | SAINT LU Manuel SNEP Prof. d'EPS Elu CAPA, com. réforme
42 | SERAPHINE Jean Charles SNES Prof. certifiée S1 clg Deux Canons

43 | SFERRA Franco SNES Prof. agrégé secrét. acad.adj, élu CAPA
44 | SOLER Didier SNES Prof. certifié S1 clg Plateau Goyaves

45 | SOLER Jacqueline SNUIPP | Prof. des écoles Ecole Michel Debré

46 | SOULET Emilie SNEP Prof. d'EPS Elue CAPA, com. réforme
47 | THIERRY Béatrice SNEP Agrégée d'EPS Elue CAPA

48 | URIOT Jean Claude SNES Prof. certifié S1 retraités

49 | YU KUI Fabienne SNEP Prof. d'EPS Co sect. Acad., Elue CAPA, CEN
50 | ZERWETZ Michel SNES | Psychologue EN S1 retraités, secret. FGR FP




POU TOULTAN

e TEXTE D’ORIENTATION — TEKS KOSANOUSARFE
ALTERNATIVE FEDERALE
VOTE D’ORIENTATION 2020 FSU Réunion — VOTE KOSANOUSARFE 2020 FSU La Rényon

La loi de « Transformation de la Fonction publique » affaiblit
le dialogue social et signe la fin du paritarisme de cogestion.
En paralléle a cette évolution, le Nouveau Management
Public aggrave la souffrance au travail. Face a la destruction
de la Fonction publique, la FSU et ses 16 Syndicats
Nationaux (SN) présents a La Réunion doivent réinventer
une forme de syndicalisme qui protége les fonctionnaires et
salarié.e.s. Nous avons la responsabilité de défendre
individuellement les collégues face aux difficultés sur leur
lieu de travail et d’organiser la lutte collective pour
reconquérir nos droits et en obtenir de nouveau. Aprées une
crise sanitaire qui a encore montré I'importance des services
publics, Alternative Fédérale réaffirme que seule la lutte
collective est efficace pour toutes et tous et que seul.e.s des
militant.e.s déterminé.e.s pourront organiser cette lutte.

Sur notre fle, cette problématique se couple a celle de la non-
adaptation des services publics a la réalité réunionnaise. La
question des langues est toujours un sujet polémique, alors
que 80% de la population est créolophone. Aucune réelle
politique linguistique n’est mise en ceuvre pour prendre en
compte le plurilinguisme que nous vivons chaque jour. Il en
est de méme du climat, tant du point de vue du bati que de
I’adaptation du calendrier. Cette absence de vision montre
une incohérence totale entre le discours sur la lutte contre le
réchauffement climatique et I'efficacité réelle des politiques
locales. Alternative Fédérale réaffirme son attachement a la
prise en compte du contexte réunionnais dans la pratique
syndicale quotidienne au sein de la FSU Réunion.

C’est donc autour de ces deux axes, la lutte contre les effets
du management et la prise en compte des réalités
réunionnaises, qu’Alternative Fédérale souhaite orienter la
FSU Réunion. Pour ce faire, nous devons parvenir a
organiser des sections FSU regroupant I’ensemble des SN
présents dans différentes structures. C'est en coordonnant
efficacement la lutte sur les questions communes et celle
sur les questions spécifiques a chaque SN que nous
pourrons redonner confiance dans le syndicalisme. Poury
parvenir, la FSU Réunion doit pouvoir compter sur des
militant.e.s formé.e.s et informé.e.s. C'est dans cette
optique qu’Alternative Fédérale souhaite prioriser les
formations militantes afin de renforcer la FSU Réunion et
I’ensemble de ses SN.

Pour une FSU Réunion plurielle et enrichie de ses différences
qui articule les problématiques locales et globales et qui
cherche a organiser I'ensemble des camarades des différents
SN dans un cadre de lutte unitaire, faites le choix Alternative
Fédérale !

Lo Iwa « Transformation de la Fonction publique » la fé dsann
lo kozé sosial anplis li la tinn lo paritarizm pou fé kozéstion.
Dann mém tan lévolusion la, lo Nouveau Management Public
i agrav lo bann soufrans dann travay. An fas lo déstriksion la
Fonksion publik, la FSU sanm son bann 16 Sindika Nasional
(SN) Ié La Rényon i dwa arfé mazine in manir fé sindika i
protéz lo bann fonksionér sanm travayér. Nou néna lo
résponsabilité défann inn par inn bann koleg kont bann
difikilté dési zot karé travay sanm mét ansanm pou sobat
nout tout pou arpran nout bann drwa sanm giny bann nouvo.
Apré in kriz la santé la armontr anou koman ‘service’ piblik 1é
kosékan, Alternative Fédérale i ardi néna ryink lo sobat
ansanm |é éfikas pou nout tout, pou sa i fo bann vanzér
détérminé ki giny fé in manir pou sobat.

Dési nout lil, lo problém la i mét ansam sak |é pa fé dann bann
‘service’ piblik pou adapt ansanm lo réalité réyoné. Lo késtion
lo bann lang 1é touzour in kozé polémik alors néna 80% do
moun i koz kréol réyoné. Néna pwin in vré politik pou bann
lang i anpérmét fé ansanm lo plurilingwizm nou viv tout bann
zour lané. La paréy sanm nout klima, kiswa pou lo bati
sinonsa nout kalandrié. Akoz néna pwin in manir war, nou pé
dir néna pwin in koérans rant lo kozé dési koman i sobat kont
réshofman klima épi |éfikasité pou vréman lo bann politik isi
mém. Alternative Fédérale i ardi byin son latasman dési
koman nou fé ansanm lo kontéks réyoné dann lo manir fé
sindika toultan dann la FSU La Rényon.

Alternative Fédérale i vé mét par dovan pou la FSU La
Rényon, lo sobat kont bann zéfé lo manazman sanm lo manir
fé ansanm nout bann réalité réyoné. Pou fé sa, nou dwa giny
fé épi mét ansanm bann séksion FSU i fé groupaz SN Ié la dann
diféran striktir. | fo nou kost bann sobat nou fé nout tout
ansanm épi sak i konsérn ryink bann SN aot mém, sa mém
mém i pé ardone la konfians dann nout manir fé sindika. Pou
fé sa, la FSU La Rényon i dwa giny pran lasiz dési bann vanzér
néna la fomrasion sanm linformasion. Lé dann manir war la,
Alternative Fédérale i voudré mét inn priorité dési bann
formasion vanzér pou mét an ler la FSU La Rényon sanm tout
lo bann SN.

Pou inn FSU La Rényon, ousa nou pans diféran manir épi nou
pran larishés dann nout bann diférans, i tash manir kost bann
problém nou néna isi mém sanm sak nou artrouv partou dann
la Frans épi i rod mét ansanm tout bann kamarad bann SN
dann in karé sobat pou linité, fé lo shwa Alternative
Fédérale !

VANZ

POU TOULTAN

ALTERNATIVE
FEDERALE




vz ALTERNATIVE FEDERALE
Sl  VOTE D’ORIENTATION 2020 FSU Réunion — VOTE KOSANOUSARFE 2020 FSU La Rényon

Elixabet ALFARO SNICS Secrétaire Académique — College LE TOULLEC (Le Port)
Béatrice LECOQ SNICS CHSCTA — College POINTE DES CHATEAUX (St-Leu)

Etienne PLASTEIG SNUP-CDC | Secrétaire départementale — Caisse des Dépbéts et Consignations

VANZ
POV TOULTAN

ALTERNATIVE
FEDERALE




FONCTIONNEMENT INTERNE DE LA FSU
REUNION

Exécutif fédéral :
Secrétaire / Co-secrétaires Départemental.e/aux.ales

Secrétaire.s Départemantal.e.s adjoint.e.s
Trésorier.eres et adjoint.e.s
Secrétaire.s responsable.s de secteur

Tous les votes du BEFD et du
CDFD se font a la majorité
qualifiée de 70% !

PART SYNDICAT

25 sieges pour les représentants
des syndicats nationaux
représentés a La Réunion.

DESIGNE AU SEIN
DU BEFD

PART TENDANCE

25 sieges pour les représentants
élus au scrutin de liste a la plus
forte moyenne sur la base d’un
texte d’orientation lors du vote

d’orientation.

Chaque syndicat a un nombre
de représentants
proportionnelle a son nombre
d’adhérents. 1 siege au
minimum par syndicat.

Les sieges sont nominatifs avec
un titulaire et un suppléant. Le
suppléant peut siéger avec son
titulaire sans voix délibérative.

Les siéges ne sont pas
nominatifs et peuvent étre
occupés par n’importe quel
camarade mandaté par son

syndicat.

4

(" )

1 siége par syndicats nationaux
de la FSU représentés dans la

)
DESIGNE EN SON SEIN ?1
»)

Le méme nombre de siége
répartis entre les tendances en

\_

section départementale de La
Réunion.

J

fonction des résultats du vote
d’orientation.




